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Оценка эффективности реализации муниципальной программы                           «Нулевой травматизм»
 в администрации сельского поселения Большая Рязань муниципального района Ставропольский Самарской области на 2022-2024 годы, утвержденной постановлением администрации сельского поселения Большая Рязань муниципального района Ставропольский Самарской области                                            от 29.07.2022 года № 50

1. Наименование целей и задач муниципальной программы

Целями программы являются:
1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте;
2. Предотвращение несчастных случаев на производстве;
3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности. 
 
Задачи программы:

1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве;
2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.

2.Информация о финансировании мероприятий муниципальной программы.

Программными мероприятиями финансовые затраты из бюджета сельского поселения Большая Рязань муниципального района Ставропольский Самарской области на 2022 год не предусмотрены. По состоянию на 01.01.2023 исполнены 12 запланированных программных мероприятий из 17. Уровень достижения эффективности исполнения программы составил 70,58 %.
3.Перечень выполненных и невыполненных показателей программы 

За 2022 год были проведены следующие мероприятия:
1. Анализ информации о состоянии условий и охраны труда в Администрации;
1.1. Осуществление контроля за соблюдением работниками требований охраны труда;
1.2. Оценка актуальности имеющихся НПА по охране труда.
2. Пересмотр и актуализация должностной инструкции в целях закрепления функций и обязанностей по охране труда.
3. Пересмотр и актуализация должностных инструкций для работников в соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ.
4. Назначение уполномоченного (доверенного) лица по охране труда.
5. Обеспечение работы ответственного за организацию по охране труда в целях организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
6. Оборудование (обновление) уголка по охране труда.
7. Включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки планерок, проводимых Главой сельского поселения с заслушиванием ответственного за организацию по охране труда.
8. Обучение по охране труда;
8.1. Проведение повторного инструктажа;
8.2. Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;
9. Оценка потребности работников в СИЗ с учетом их пола, роста, размеров, а также характера и условий выполняемой ими работы;
10. Составление контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам;
11. Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
12. Организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда.

4.Оценка эффективности реализации муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы: «Нулевой травматизм»
 в администрации сельского поселения Большая Рязань муниципального района Ставропольский Самарской области на 2022-2024 годы»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Плановое значение показателя
(K(план)), (ед.изм)
	Фактическое значение показателя 
(K(факт)), (ед.изм)
	Уровень достижения индикаторов (K), (%)

	Kи
	Уровень достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	100 %

	Kи1
	количество проведённых мероприятий
	1
	1
	100 %

	Kи2
	количество проведённых мероприятий
	1
	1
	100 %

	Kи3
	количество проведённых мероприятий
	1
	0
	0 %

	Kи4
	количество проведённых мероприятий
	1
	1
	100 %

	Kи5
	количество проведённых мероприятий
	1
	1
	100 %

	Kи6
	количество проведённых мероприятий
	1
	1
	100 %

	Kи7
	количество проведённых мероприятий
	1
	1
	100 %

	Kи8
	количество проведённых мероприятий
	1
	0
	0 %

	Kи9
	количество проведённых мероприятий
	1
	1
	100 %

	Kи10
	количество проведённых мероприятий
	1
	1
	100 %

	Kи11
	количество проведённых мероприятий
	1
	1
	100 %

	Kи12
	количество проведённых мероприятий
	1
	0
	0 %

	Kи13
	количество проведённых мероприятий
	1
	0
	0 %

	Kи14
	количество проведённых мероприятий
	1
	0
	0 %

	Kи15
	количество проведённых мероприятий
	1
	0
	0 %

	Kи16
	количество проведённых мероприятий
	1
	1
	100 %

	Kи17
	количество проведённых мероприятий
	1
	1
	100 %

	Kи=1100/17=64,70%


	Kф
	
Уровень исполнения планового объема финансового обеспечения муниципальной программы


	0
	0
	0%

	Kм
	уровень исполнения плана мероприятий муниципальной программы
	17
	12
	70,58 %



В 2022 году запланировано проведение 17 мероприятий, из них выполнено 12 мероприятий, что составляет 70,58 %.
5. Информация о внесенных изменениях в муниципальную  программу

 В течение года изменения в муниципальную программу не вносились.
По состоянию на 01.01.2023 исполнены программные мероприятия. Уровень достижения эффективности исполнения программы составил 70,58 %.
Расчет эффективности реализации муниципальной программы:
Кэфф=(Ки*Ви)+(Кф*Вф)+(Км*Вм)=64,7*0,5+100*0,2+70,58*0,3=32,35+20+21,17=
При завершении расчетов по оценке эффективности реализации муниципальной программы можно сделать следующие выводы показатель Кэфф = 73,52 %, из чего следует, что программа оценивается как эффективная.
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